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Commune de Bandrélé
La mairie de Bandrélé (10 282 habitants)

Recrute un.e assistant.e  responsable du réseau de la lecture publique (H/F)
Missions :
Sous l’autorité du responsable du réseau de la lecture publique, l’assistant.e contribue à la gestion, l’animation et le développement d’une offre de services au sein du réseau de la lecture publique. 
Activités principales : 

Coordination, gestion :

· Etre un interlocuteur du responsable de la médiathèque : transmettre les informations ascendantes et descendantes.

· Encadrer son secteur et en évaluer l’activité, analyser les ajustements possibles aux besoins des usagers, proposer des évolutions de l’offre documentaire et des services.

· Organiser le travail des adjoints du patrimoine, participer à l’évaluation professionnelle.

· Participer à la tenue des régies de recettes

· Veiller à l’application du règlement intérieur et des règles de sécurité
Production de contenus documentaires : 
· Participer à l’enrichissement du portail documentaire et des blogs

· Contribuer aux différentes publications de la bibliothèque (bulletin d’information, plaquettes, catalogues…), aux comités de lecture.

· Participer au service de questions-réponses 
Médiation usagers :

· Participer à l’accueil du public 
· Accompagner les usagers dans leurs projets et recherches et dans l’utilisation des outils mis à leur disposition : Internet, bureautique, PAO, …
· Accompagner les usagers utilisateurs des espaces de jeux vidéo

· Organiser des actions spécifiques de formation ou d’initiation à des logiciels, outils en ligne ou matériels correspondant aux attentes des usagers et aux ressources numériques proposées par la médiathèque à destination des usagers
Médiation culturelle et partenariats :

· Participer à des actions de développement des publics dans la bibliothèque ou hors les murs, à l’accueil des classes et des groupes,

· Participer à des projets d’animations et à leur promotion

· Poursuivre les partenariats avec les acteurs locaux du multimédia, de la culture et de l’éducation, impulser de nouvelles dynamiques

Missions spécifiques :

· Pilote les actions de médiation numérique en direction du public adulte. 

· Développe les animations et les partenariats dans ces domaines

Qualités requises :

· Avoir une bonne culture générale
· Développer un intérêt particulier pour l’actualité culturelle locale et nationale
· Connaître le fonctionnement, les collections et les services de la bibliothèque
· Maîtriser le logiciel documentaire de la bibliothèque et les outils bibliographiques 
· Informatique : Internet, Maîtriser Microsoft Office, Open et Libre Office Systèmes d’exploitation Windows, Linux Logiciels de M.A.O, de C.A.O/D.A. O ou de logiciels de vidéo et de traitement d’image 
· Maîtriser les techniques d’accueil des usagers, de médiation et de régulation des usages
· Aptitudes relationnelles : écoute, dialogue, capacité à travailler en équipe
· Sens de l’organisation, rigueur, respect des consignes
· Capacité à conduire des projets
· Esprit d’initiative
Contraintes particulières du poste : 

· Réunions occasionnelles en dehors des plages habituelles de travail. 
· L’agent peut être amené à intervenir occasionnellement à l’extérieur de la médiathèque
· Congés à prendre en fonction de l’équipe
Formation :
· Connaissances de base de préférence en bibliothéconomie 

· Niveau de formation souhaitable : diplôme BAC, 

Savoir être : 

· Sens des contacts. 

· Sens du travail en équipe 

· Ouverture et adaptabilité 

Relations hiérarchiques : Sous la direction du (de la) responsable du réseau de la lecture publique 

Relations fonctionnelles :

Externes : Avec les structures œuvrant dans la lecture publique. 

Internes : Avec les autres membres de l’équipe du pôle culturel, le personnel de la commune, les partenaires (écoles, centre de formation…)
Conditions d’emplois :
Temps complet : 35 heures hebdomadaires
Disponibilité les week-end et en soirée suivant les actions proposées par le réseau de la lecture publique ;
Prise de poste : 1er septembre 2019. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Merci d’adresser votre candidature avant le 17 août 2019 par mail : grh@bandrele.yt 
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